
Hospital Verde

….y saludable.



Contenido de esta Charla.

▪ Porqué hoy?. Dia Mundial del Medio ambiente.

▪ Porqué ahora. 
▪ Política Medioambiental.
▪ Compromisos.

▪ 3 Objetivos:
▪ 1. Residuos.
▪ 2. Energía.

▪ 3. Objetivo Grupo de Trabajo.
▪ Calidad. Medicina y Enfermería.
▪ Gestión. 
▪ Mantenimiento.
▪ Servicios Generales.
▪ PLAN DIGNIFICA
▪ Gerencia.

▪ Porqué aquí.
▪ Ya toca.
▪ Red de Hospitales de la Agenda Global.



Porqué hoy? : Día Mundial del Medioambiente. 



Porqué hoy? : Día Mundial del Medioambiente. 

▪ Presentación de la Iniciativa.

▪ Desayuno saludable.

▪ Plantado de árboles.



Porqué aquí?  Creemos que es la Gerencia idónea.

▪ La Gerencia de Alcázar de San Juan establece:

▪ Su política medioambiental para asegurar la
protección del medio ambiente dentro de lo posible,
para proporcionar además un marco de desarrollo
sostenible.

▪ “…..Todo su personal, consciente de la importancia
del medio, adoptan la política ambiental, que es la
base del sistema de Gestión Ambiental vigente en
éste hospital……”

Documento enviado a la Coordinación Internacional de Salud
sin Daño (Red Global de hospitales verdes y saludables).



Porqué ahora? Creemos que es el momento.



Lo importante. Compromisos y plan.

▪ Porqué hoy?. Dia mundial del medio ambiente.

▪ Porqué ahora. 
▪ Política Medioambiental.
▪ Compromisos.

▪ 3 Objetivos:
▪ 1. Residuos.
▪ 2. Energía.

▪ 3. Objetivo Grupo de Trabajo.
▪ Calidad.
▪ Gestión. 
▪ Mantenimiento.
▪ Servicios Generales.
▪ Gerencia.

▪ Porqué aquí.
▪ Red de Hospitales de la Agenda Global.



Objetivo 1: Residuos.

▪ Se considera apropiado 
disminuir la cantidad de 
residuos asimilables a los 
urbanos, sobre todo 
PLÁSTICOS:
▪ La recogida de lencería 

hospitalaria en forma de 
ropa sucia emplea bolsas de 
plástico, que se van a 
sustituir por sacos de tela 
(poliéster) reutilizables.

▪ Salvar reticencias.

▪ Preservando seguridad de
los trabajadores: pacientes 
aislados, muestras 
biológicas.



Objetivo 1: Residuos.

▪ Nuevos contenedores (Consermancha):
▪ Reciclado otros plásticos: más y mejores. 

Trabajando en ello.
▪ Reciclado de Pilas: Ya disponible. PRL.
▪ Puntos de Recogida SIGRE: En breve. En 

puertas de entrada.
▪ Reciclado de Tóner: desde hace años.
▪ Cristal: Pendiente.
▪ VENDING…..
▪ OTROS: Reciclaje de palés (madera), 

Enajenación informática, reciclaje 
eléctrico (futuro próximo).

Colaboración de la Empresa de Limpieza.
Implicación de todos.



Objetivo 2: Energía.

Se busca un consumo más eficiente de la energía.

A lo práctico:

1. Durante el año presente y próximo sustitución completa de los fluorescentes por 
iluminación LED. Solicitados fondos FEDER (Unión Europea).
▪ Ya se han cambiado unas 120 pantallas de techo, sobre un objetivo total de 1500 pantallas (menos 

del 10%).

▪ Ahorro mensual ya: 500 euros, y unos 5.500 euros cuando se sustituyan todas (un 6-8 % del 
consumo total). Grano no hace granero….

▪ Lo bueno: el retorno se lleva a cabo en sólo 6-7 meses: Duran 10 veces más, disminuye el 
mantenimiento, consumen 7 veces menos y no contaminan las luces LED (con Hg y Ar).



Objetivo 2: Energía.

Se busca un consumo más eficiente de la energía.

A lo práctico:

2.- Cambio  en los sistemas de encendido y apagado de los 
sistemas fluorescentes de los pasillos de las consultas: Detectores 
de presencia y luminosidad que disminuye al menos 5 veces la 
factura en tales pasillos.

3.- Cambio en los equipos de frío (los tres a 95.000 euros, fondos 
FEDER). Se han cambiado 2 y se pretende una mayor eficiencia 
energética con gases menos contaminantes.



Objetivo 2: Energía.

Se busca un consumo más eficiente de la energía.

A lo práctico:

4.- Cambio de calderas de Gasoil a Gas Natural. Se ha 
cambiado una y próximamente se cambiará otra con un 
grado de contaminación por humos mucho menor a las 
actuales.

5.- Cambio de ventanas por otras más eficientes. 
Centro de Salud Alcázar 1 todo ello.



Objetivo 2: Energía.

Se busca un consumo
más eficiente de la
energía.

A lo práctico:

6…..Apágame……



Objetivo: Liderazgo y trabajo planificado.

▪ Reuniones mensuales. Grupo de trabajo creado el 7 de 
Febrero.

▪ Proyecto: Se quiere potenciar el liderazgo en CLM de 
nuestra Gerencia a través de éste proyecto en diferentes 
ámbitos.

▪ Trabajaremos con la comunidad, atención primaria, 
ayuntamientos, centros educativos.

▪ Equipo de trabajo: 
1. Responsable de Servicios Generales de la Gerencia. María 

Pinel.

2. Responsable de Calidad y Seguridad de la Gerencia. Óscar 
Herráez.



Objetivo 3: Liderazgo y trabajo planificado.



Objetivo 3 : Liderazgo y trabajo planificado.



Objetivo 3 : Liderazgo y trabajo planificado.



Se aceptan sugerencias: 
dignifica.gaiaj@sescam.jccm.es



Se buscan valientes…

Precisamos de la 
colaboración de 

todos, como cada 
uno pueda.




