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1.- BIENVENIDA

Estimada compafiera:

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental “Mancha-Centro” de la Gerencia
de Atencion Integrada de Alcazar de San Juan se complace en acogerte como EIR. Es
una satisfaccion que hayas elegido nuestro centro para realizar la especialidad, y
pondremos todos los recursos disponibles para que puedas completar una formacién
acorde con el estado actual del conocimiento en el &mbito de los cuidados en Salud
Mental.

En este documento se presenta el Itinerario o guia tipo de tu especialidad. A lo largo
de las pr6ximas semanas crearemos, teniendo en cuenta tu experiencia, preferencias
y necesidades, una guia o itinerario individualizado. Por este motivo los contenidos del

itinerario general que a continuaciéon se presenta tienen una finalidad orientadora.
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2.- PRESENTACION UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL

El Servicio de Psiquiatria y Salud Mental del Area La Mancha Centro atiende a los
195.000 habitantes de las Gerencias de Atencion Integrada (GAl) de Alcazar de San
Juan y Tomelloso. Se trata de un servicio especializado formado por distintas
unidades funcionales, que tienen una integracion organizativa entre ellas, asi como de

los distintos profesionales que las componen.

El servicio comienza a organizarse como tal a partir del 2007, a raiz de crearse la
Jefatura de Servicio. Con anterioridad existia una Unidad de Salud Mental Infanto-
Juvenil (USMIJ), que hasta el afio 2002 pertenecio a la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha habiendo sido trasferida en ese afio, como el resto de USMIJ de la
comunidad, al SESCAM; y tres Unidades de Salud Mental (USM) de adultos ubicadas
en Alcazar de San Juan, Tomelloso y Quintanar de la Orden/Villacafas, que fueron

progresivamente desarrollandose en los afios anteriores a 2007.

Asi mismo existia el Centro Integral de Tratamiento a los Drogodependientes (CITD),
gue se crea en Alcdzar de San Juan en el afio 2002, siendo su @mbito de actuacion el
area La Mancha Centro. Con anterioridad solo existia el Equipo de Atencién a
Drogodependientes (EAD) que inicialmente estaba ubicado en Villacafias. Era
gestionado bajo convenio con la Cruz Roja y estaba incluido en el Plan Regional de
Drogas. Posteriormente fue gestionado por la Federacion de Asociaciones para la
Prevencion y Atencién al Toxicomano (FAPAT) en convenio con el SESCAM vy
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan. En el afio 2012, el CITD desaparece como tal,
pasando la Unidad de Conductas Adictivas (UCA) a formar parte del Servicio de

Psiquiatria y Salud Mental.

La organizacion del Servicio se basa en la atencidon comunitaria y el trabajo en equipo,
siendo las Unidades de Salud Mental (tanto de nifios/ adolescentes, como de adultos)
los ejes de la misma. Esta inmerso en el Sistema Sanitario y dentro de una gestion
integrada. Su distribucion geografica obedece a criterios de ordenacion territorial,
descentralizacion de los recursos y accesibilidad de la poblacién. Atiende las
necesidades de Salud Mental de la poblacién del Area La Mancha Centro, mediante la
realizacion de actividades de promocion, prevencion, asistencia ambulatoria y
hospitalaria en coordinaciéon con los diferentes Servicios del Hospital General La
Mancha Centro (HGMC).
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Estos servicios se llevan a cabo con la colaboracion y en coordinacion con la familia,
las instituciones educativas, sociales, sanitarias y judiciales; dentro de un marco

comunitario que permite la integracion social del paciente en su entorno.

La organizacion del Servicio parte de la trayectoria histérica y de la evolucion de los
dispositivos de Salud Mental en nuestro Area Sanitaria, marcados ambos por las
reformas de la Psiquiatria a nivel nacional y por los planes de Salud Mental de nuestra
comunidad, especialmente por el Plan de Salud Mental 2000-2005, que favorecié un
cambio importante en cuanto a recursos humanos en este area, posibilitando el origen
de este incipiente Servicio de Psiquiatria y Salud Mental, asi como por el Plan 2006-
2010.

En el afio 2015, se inaugurd la Unidad de Hospitalizacién Breve de adultos, con diez

camas de hospitalizacién, ubicada en el HGMC.

Dentro del area sanitaria existen distintos dispositivos para la atencion de las personas
con enfermedad mental, pertenecientes algunos al SESCAM, otros a otros organismos
y en algun caso a Asociaciones de familiares de Enfermos mentales. En Julio de 2001,
se crea FISLEM, Fundacion Socio-Sanitaria de Castilla La Mancha para la Integracion
Socio-Laboral del Enfermo Mental. Dicha Fundacion garantiza la actuaciéon
comunitaria en Salud Mental, a través de programas de Centros de Rehabilitacién
Psicosocial y Laboral (CRPSL), programas de alternativas residenciales, de insercion
socio laboral, de prevencion de la enfermedad mental, de formacion, investigacion,

etc.

Todos estos dispositivos constituyen una red coordinada, para la atencion integral y

continuada a estas personas.
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3.- CARTERA DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y DOCENTES
3.1.- RECURSOS HUMANOS

Coordinador de la Unidad docente:

D Antonio Gigante Ledn

Tutoras:
D2 M Carmen Heredia Villarreal

D2 Marta Lazaro Sahuquillo

Supervisor de enfermeria HGMC:

D Manuel Castellanos Tejero

Unidad de Hospitalizacién Breve:
D Juan Luis Morales Palma

D2 M Vicenta Sesmero Vivanco

D2 M Teresa Nieves Zamorano

D2 M Angeles Marchante Montero
D2 Marta Lazaro Sahuquillo

D2 M Eugenia Diaz Serrano

Hospital de Dia Infanto-Juvenil/ USM Infanto-Juvenil:
D Julio Cesar Fernandez Gallego

D2 Marta Atienza Correas

Unidad Conductas Adictivas:
D2 Alicia Fuentes Garcia

D2 Angela Ortuno Fernandez

Hospital de Dia Adultos
D2Ana Guillén Romero

USM Adultos:
D2 Maria Luisa Alberca Mufioz

D2 Irene Madrigal Serrano
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USM Quintanar de la Orden

D2 M del Rosario Ramos Fernandez

3.2.- SECCIONES, ESPACIOS FiSICOS Y EQUIPAMIENTO DISPONIBLE

El Servicio consta de una Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (USMIJ), 3 Unidades
de Salud Mental (USM) de adultos; Hospital de dia psiquiatrico de nifios vy
adolescentes; Hospital de dia psiquiatrico de adultos; Unidad de atencién a las
drogodependencias (UCA) y Unidad de hospitalizacion Breve (UHB) psiquiatrica.

A continuacidn se describen los Dispositivos del Servicio.

3.2.1.- USM Infanto-Juvenil (USMIJ)

Es el dispositivo de referencia para la evaluacion y el tratamiento de menores de edad,
de 0 a 17 afos, con problemas de salud mental. Desarrolla actuaciones preventivas y
de interrelacién con otros recursos sanitarios, sociales, educativos y en algunos casos,
judiciales. Atiende a todo el Area (GAI de Alcazar de San Juan y GAl de Tomelloso).
Existe una agenda abierta a Atencion Primaria para la derivacién de casos nuevos.
Estos son posteriormente distribuidos a los diferentes facultativos de la USMIJ, segun
criterios de la propia Unidad. Las revisiones son gestionadas por cada facultativo.
Ubicada en el HGMC en la planta -1. Consta de 6 consultas de facultativos (en 4 de
ellas se puede realizar psicoterapia de grupo), una consulta de enfermeria, sala de
espera, sala de curas, sala de reuniones-biblioteca, administracion y servicios para

personal y para pacientes.

Profesionales:

3 Psiquiatras

1 Psicélogo clinico

2 Enfermeros (compartidos con hospital de dia)

1 Trabajadora social (compartida con hospital de dia)

1 Auxiliar administrativa (compartida con hospital de dia)

3.2.2.- Hospital de Dia Psiquiatrico de Nifios y Adolescentes

Ubicado en la planta -1 del HGMC, adjunto a la USMIJ. Consta de una sala
polivalente, sala de logopedia, sala de cognitivo, taller, office, patio y servicios para
nifios. Las consultas del personal estan en la USMIJ.

Atiende a todo el Area (GAI de Alcazar de San Juan y GAIl de Tomelloso).
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Profesionales:

1 Psiquiatra.

1 Psic6logo/psicomotricista

2 Auxiliares de Clinica (monitores)

2 Enfermeros compartidos con USMIJ

1 Logopeda (personal externo, concertado por SESCAM)

3.2.3.- Unidades de Salud Mental (USM)

La Unidad de Salud Mental es el dispositivo central ambulatorio de la red de asistencia
de salud mental. Son la base de la atencion especializada a la salud mental y en ella
se llevan a cabo las actuaciones de prevencion, diagndstico, tratamiento,
asesoramiento, rehabilitacion, intervenciones sociales que precisa el paciente y su
entorno de forma ambulatoria.

Trabajan coordinadamente con los centros de salud de la zona, con los dispositivos
hospitalarios y con otros dispositivos especializados como los centros de rehabilitacion
psicosocial y laboral, unidades residenciales y unidades de media estancia.
Derivaciones USM Adultos: Todas las agendas de los facultativos de las USM de
adultos, estan abiertas a los Centros de Salud para poder solicitar consulta para casos
nuevos. El facultativo de Primaria puede derivar bien a psicologia, bien a psiquiatria.

En el Area La Mancha Centro existen dos USM de adultos:

3.2.3.1.- USM adultos de Alcazar

Ubicada en las consultas externas del HGMC, planta -1. Consta de 8 consultas de
facultativos, donde también se puede realizar psicoterapia de grupo y una consulta de
enfermeria.

Atiende a los habitantes mayores de 18 afios de las siguientes poblaciones: Alcazar de
San Juan, Arenales de San Gregorio, Arenas de San Juan, Campo de Criptana,
Herencia, Puerto Lapice, Villarta de San Juan, Camufias, Madridejos, Quero,
Villafranca de los Caballeros, El Pedernoso, Los Hinojosos, Mota del Cuervo y Santa

Maria de los Llanos.

Profesionales:
4 Psiquiatras
4 Psicologos clinicos.

2 Enfermeras



[tinerario formativo Tipo Enfermeria Salud Mental | 2024

1 Trabajadora social (compartida con la USM Quintanar/ Villacafias, HD adultos y
UHB)

3.2.3.2.- USM adultos de Quintanar-Villacafas

Ubicada la primera planta del Centro de Especialidades de Quintanar de la Orden con
5 consultas y una sala multifuncional. Y en el Centro de Especialidades de Villacafias,
con dos despachos ubicados en la planta cero (sétano), tres despachos en la segunda
planta y una sala de multiuso, para psicoterapia grupal.

El equipo pasa consulta en ambos centros de especialidades (lunes, miércoles y
jueves en Quintanar de la Orden; martes y viernes en Villacafias).

Atienden las siguientes poblaciones: El Toboso, La Puebla de Almoradiel, Miguel
Esteban, Quintanar de la Orden, Villa de Don Fadrique, Villacafas, Villanueva de

Alcardete.

Profesionales:
2 Psiquiatras
2 Psicélogos

1 Enfermera

3.2.4.- Unidad de Conductas Adictivas (UCA)

Ubicado en los modulos externos del HGMC. Consta de 4 despachos, una sala-
laboratorio para muestras, zona de administracion, sala de espera.

Atiende especificamente a las personas con Trastornos de conductas adictivas (TCA).
Profesionales:

1 Médico general

1 Psicélogo clinico

2 Enfermero

1 Trabajadora social

3.2.5.- Hospital de Dia de Adultos (HDA)

Ubicado en la 22 planta del HGMC, junto a la UHB. Consta de tres despachos y dos
salas de tratamiento y un estar para pacientes.

Programa de tratamiento clinico intensivo dirigido a pacientes con Trastorno Mental
Grave en régimen ambulatorio.

Profesionales:

10
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1 Psiquiatra
1 Psicologo clinico
1 Enfermero

1 Terapeuta ocupacional

3.2.6.- Unidad de Hospitalizacion Breve (UHB)

Ubicada en la segunda planta del HGMC. Cuenta con 10 camas. Consta de una sala
polivalente, una sala de terapia de grupo, control de enfermaria, sala enfermeria y
zona de medicacion, archivo, zona para ropa.

Es el dispositivo hospitalario para tratamiento psiquiatrico en régimen de
internamiento, en planta cerrada, de corta duracién. La hospitalizacion se indica para
el tratamiento de procesos agudos, situaciones de crisis, reagudizacionde procesos
cronicos, realizacion de tratamientos, procedimientos diagnésticos que asi lo
aconsejen, asi como para tratamientos de desintoxicacién de sustancias adictivas.
Profesionales:

2 Psiquiatras

1 Psicéloga clinica a media jornada (compartida con la USM de Alcéazar)

6 Enfermeros especialistas en Salud Mental.

1 Supervisor de enfermeria.

11 Auxiliares de enfermeria.

3.2.7.- Dispositivos de la Fundacion Socio Sanitaria de la Red de Salud
Mental

1 Centro de Rehabilitacién Psicosocial y Laboral (CRPSL).

Atienden a pacientes con trastorno mental grave (TMG) con necesidades de
tratamiento rehabilitador. Los pacientes siempre son derivados por su facultativo de
referencia. Se realiza coordinacion continua con Salud Mental, estando programadas
reuniones mensuales con los diferentes equipos que atienden a estos pacientes. Su
area de influencia es la correspondiente a las USM de Alcazar y Quintanar/ Villacafias.

Dispositivo perteneciente a la Fundacion Socio Sanitaria de Castilla La Mancha.

1 viviendasupervisada

Dispositivo perteneciente a la Fundacién Socio Sanitaria de Castilla La Mancha. Es
supervisado por el CRPSL. Los pacientes pueden ser de toda la Comunidad de
Castilla La Mancha. Cada Servicio de Psiquiatria y Salud Mental de la Comunidad, a

través de su programa de TMG, propone que pacientes son candidatos a este

11
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dispositivo, habiendo una lista centralizada en la Fundacion, siendo los que organizan

estos recursos a nivel regional.

3.2.8.- Dispositivos fuera del Area Sanitaria

Nifilos y adolescentes
Unidad de Hospitalizacion breve de nifios y adolescentes (UHBIJ).
Dispositivo regional. Atiende a la poblacion entre 6-8 hasta 17 afios de toda Castilla La
Mancha, que requiere ingreso hospitalario. Ubicado en el Hospital General de Ciudad
Real.
Centro de Atencién Especializada al Menor (CAEM).
Dispositivo regional. Atiende a la poblacion adolescente (hasta los 17 afios) de toda
Castilla La Mancha, que requiere abordaje terapéutico en régimen de comunidad
terapéutica, de media y larga estancia. Ubicado en Toledo. Pertenece a la Fundacion

Socio Sanitaria de Castilla La Mancha.

Adultos
Unidad de Media estancia (UME)
Existe un dispositivo en cada capital de provincia. Atiende a la poblacién adulta con
TMG que requieren tratamiento en comunidad terapéutica, con estancias de media y
larga estancia. En nuestra area, al no disponer aun de este dispositivo, se ha de cursar
la peticion de ingreso desde la comision de TMG, al servicio de psiquiatria regional y a
cada UME correspondiente.
Comunidad Terapéutica El Alba
Dispositivo regional, ubicado en Toledo, para tratamiento en comunidad terapéutica
(media y larga estancia) de pacientes con problemas de adiccién.
Residencias para pacientes con TMG
Existen 4 residencias para pacientes con TMG crénicos y que requieren alta
supervision a mas largo plazo. Estan ubicadas en Talavera de la Reina (Toledo),
Camarena (Toledo),Cuenca y Albacete. Pertenecen a la Fundacion Socio Sanitaria de
Castilla La Mancha. Al igual que en otros dispositivos regionales, las solicitudes son
enviadas desde lasComisiones de TMG, directamente a la Fundacion, la cual gestiona

las listas regionales.

12
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3.3.- ESPACIOS FiSICOS Y EQUIPAMIENTO DISPONIBLE

Ademas de los espacios ya resefiados para cada dispositivo, el servicio dispone de:
-Cuatro despachos, tres de ellos ubicados en la planta -1 al lado de recursos humanos
y el cuarto ubicado en la planta 2 junto a los despachos de Hospital de Dia de Adultos.
Dos de ellos pueden ser utilizados por los residentes.

-Una sala de reuniones-biblioteca ubicada en la planta 2 anexa a la UHB.

3.4.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
3.4.1.- Atencidn hospitalaria

-Hospitalizacion psiquiatrica.

-Atencién de Urgencias de psiquiatria.

Se atienden las urgencias en horario de mafiana laborables, por una de las psiquiatras
de la UHB. El resto del tiempo, son atendidas por el psiquiatra de guardia. Se valora la
situacion de emergencia del paciente decidiéndose en funcién de la misma la
actuacién a seguir bien observacién en servicio de urgencias, ingreso en UHB, alta o
derivacion a su USM correspondiente.

-Psiquiatria/ Psicologia de Enlace.

Se realizan dos tipos de intervenciones:

*Interconsulta: Se atienden las necesidades psicoldgicas y psiquiatricas de los
pacientes médico-quirdrgicos, a través de un parte de interconsulta, cuando junto con
su enfermedad orgénica, existe trastorno psiquiatrico comdrbido o existen factores
psicologicos que afectan a su estado fisico.

*Enlace: se atienden los problemas psicopatolégicos que pueden presentar
algunos pacientes médico-quirdrgicos que por su complejidad, severidad, cronicidad,
requieran una intervencion multidisciplinar coordinada entre diferentes servicios.

Se desarrollan los siguientes programas de enlace:

+Programa de Cirugia Bariatrica (Obesidad morbida) (conjuntamente
con cirugia general, endocrinologia y resto de especialistas que intervienen en este
programa). Funciones: evaluacion, psicodiagnéstico, informe, tratamiento psicolégico
prequirdrgico y posquirdrgico del paciente con obesidad mérbida candidato a cirugia.

+Programa de atencién al dolor (Con Servicio de Anestesia. Unidad del
Dolor). Funciones: evaluaciéon, diagnostico y tratamiento, bien con psicoterapia
individual o grupal. Participa enfermeria de la USM con técnicas de relajacion grupal.

+Programa materno- infantil: Recién nacido de riesgo.
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+Programa de sensibilizacién y motivacién al cambio con usuarios de

otros servicios.

3.4.2.- Atencion ambulatoria
3.4.2.1.- Técnicas y tratamientos ofertados

-Entrevista diagnéstica clinica.
-Consultas de evolucién y seguimiento.
-Prescripcion de tratamientos psicofarmacoldgicos.
-Realizaciéon de informes (a médicos, juzgados, centro base, servicios sociales, etc.).
-Valoracion del funcionamiento intelectual, de la personalidad,
neuropsicoldgica, TEA, TDAH...
-Psicoterapias

*Psicodinamica

*Cognitivo - conductual

eIntegradora

*Breve y de apoyo

*Psicoterapias de grupo de diferentes orientaciones

*Familiares y multifamiliares.

*QOrientacion y consejo
-Valoracion por enfermeria de pacientes derivados por facultativos (Patrones
Funcionales de Salud) y aplicaciéon de pautas de medicacion instauradas (inyectables
Depot/Consta, 0 supervision de medicacion oral) en pacientes derivados con Trastorno
Mental Grave por facultativos
-Enfermeria Comunitaria. Intervencion en crisis de pacientes.
-Educacién Sanitaria especifica: Motivacion para la salud en las diferentes patologias
de salud mental. Educacion Sanitaria para habitos de la vida diaria y otras conductas
(sexualidad, alimentacién,...).
-Estudio y valoracién social de los pacientes y sus familias pertenecientes a los
distintos dispositivos.
-Formulacién de objetivos de la intervencion social. Intervencion individual y
familiar encaminada a minimizar el impacto de la enfermedad sobre la vida del
paciente y de los factores sociales que inciden en la enfermedad, tanto grupal

como individual.
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-Informacién, orientacién y asesoramiento a pacientes y/o sus familias sobre
recursos socio-sanitarios y comunitarios (asociaciones, fundaciones, sociales,

educativos, formativos, laborales, de ocio, etc.).

3.4.2.2.- Programas

Programas USM Adultos

A- Programa de Psicogeriatria. Coordinado con los servicios de geriatria y
neurologia del HGMC.

B- Programa de atencién al Trastorno Mental Grave.

C- Programa primeros episodios psicoéticos.

D- Programa de apoyo a la patologia dual. Intervencion de un psiquiatra con
pacientes derivados por UCA, para trabajar conjuntamente estas patologias.

E- Programa de atencidn directa en centro de Discapacitados.

F- Programa de coordinacion periédica con Atencién Primaria. Reuniones de
coordinacién de frecuencia quincenal/mensual, entre profesionales del equipo de
la USM con los profesionales del Centro de Salud, con el fin de aumentar la
cohesion y la coordinacién de los equipos; y exponer y resolver discrepancias
operativas.

G- Programa Ayuda Mutua.

H- Unidad Funcional para la Valoracién del Abuso Sexual Infantil. Formada por
cuatro Servicios: Psiquiatria y Salud Mental (dos psicélogas clinicas y una
trabajadora social), Pediatria (dos pediatras), Ginecologia (ginecéloga) y Trabajo

Social (una trabajadora social).

Programas USMIJ

A- Programa de apoyo a la patologia dual.

B- Atencidn directa a los colegios de educacion especial.
C- Programa de Hiperactividad- TDA-H.

D- Coordinacién periddica (mensual) con pediatria de Atencidén Primaria.

Programas UCA

A- Programa Libre de Drogas.

B- Programa de psicoeducacion en drogas.
C- Programa de educacién sanitaria

D- Programa de Interdictor Supervisado

E- Programa de Mantenimiento de Metadona
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F- Programa de Buprenorfina/Naloxona

G- Programa de reduccién del dafio.

H- Programa de deshabituaciéon y prevencion de recaidas.
I- Programa de atencién a familiares.

J- Programa de Integracion Social en la Comunidad.

K- Programa de Educacion Comunitaria.

3.5.- ACTIVIDAD DOCENTE

Docencia pregrado.
Este servicio colabora en la formacién de alumnos de medicina, enfermeria y auxiliar
de enfermeria procedentes de diversas universidades, tanto en practicas regladas

como en practicas extracurriculares.

Sesiones y seminarios del Servicio.

A lo largo de toda la formacion los residentes podran participar activamente en
diversas sesiones clinicas impartidas por distintos miembros del Servicio asi como en
talleres o seminarios organizados por este servicio y que resultaran de gran interés.
Hay sesiones clinicas semanales de tipo multidisciplinar: todos los miércoles de 8:30 a
9.30. Participa todo el personal del Servicio, de todos los dispositivos de Salud Mental

del area.

Plan de formacién transversal comun para especialistas en formacion:

El plan de formaciéon transversal comun esta compuesto por un conjunto de
actividades docentes, dirigidas principalmente a especialistas en formacién en ciencias
de la salud, que incluye contenidos comunes y de interés general para todas las
especialidades. Estas actividades formativas se ofrecen en el Hospital General La
Mancha Centro (HGMC) o directamente desde los Servicios Centrales del SESCAM a
través de su plataforma de e-learning. (ANEXO 1 — Plan de Formacién Transversal

Comun).

Formacion en el centro:

La GAI de Alcdzar de San Juan elabora un plan formativo anual. Este plan formativo
se realiza a partir de los cursos mas solicitados por los profesionales del centro
(medidos a través de una encuesta de deteccion de necesidades), los cursos mas
demandados de afios anteriores y las lineas estratégicas de cada una de las

divisiones (médica, enfermeria y de gestion). El plan formativo es un plan dinamico
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con mas de 150 actividades anuales, la mayoria de ellas abiertas también a los
especialistas en formacion.

La consulta y matriculacion de la oferta formativa de la GAI de Alcidzar de San Juan se
puede realizar en el portal corporativo del centro o en la siguiente direccion:

https://sescam.jccm.es/sofos/matriculacion/listaCursos.jsp.

3.6.- DOCUMENTACION DISPONIBLE

Este servicio cuenta con guias de acogida para el nuevo personal, que se encuentran
en las unidades y que son facilmente accesibles. Pueden resultar muy Uutiles al

residente como primera toma de contacto en los diferentes servicios.

3.7.- BIBLIOTECA

Biblioteca del centro:

La biblioteca del HGMC es la biblioteca de referencia para los hospitales de Alcazar,
Tomelloso y Manzanares. La biblioteca fisica del HGMC esta ubicada en el Centro de
Salud Alcéazar I. Cuenta con equipos informéticos para consultas, puestos de estudio,

fondos propios, un repositorio externo y un bibliotecario encargado (extension: 80101).

Acceso electrénico (e-biblioteca):

Existe acceso electronico a las revistas contratadas por el SESCAM y a las principales
bases bibliograficas como PubMed, Scopus, Web of Science (WOS), UpToDate, etc.
La e-biblioteca realiza préstamo inter-bibliotecario con las principales bibliotecas de
todo el ambito nacional. A través de la e-biblioteca se pueden consultar y realizar

peticiones de articulos. Su direccién web es:https://sescam.jccm.es/ebibliotecal.

3.8.- UNIDADES DE APOYO

Unidad de Apoyo a la Investigacion:

La GAI de Alcazar de San Juan cuenta con una unidad de apoyo a la investigacion
ubicada en el Servicio de Investigacién, Docencia y Formacién (IDF), en la segunda
planta del Centro de Salud Alcazar |. En esta unidad se ofrece asesoramiento y apoyo
metodoldgico en las distintas fases del desarrollo de una investigacion (planteamiento,
redaccion de proyectos, busqueda bibliografica, disefio, recogida de datos, andlisis
estadistico, interpretacion de resultados, redaccion y publicacion de manuscritos). La
unidad de apoyo a la investigacion esta formada por un equipo multidisciplinar para el

apoyo integral a la investigaciéon y al desarrollo de tesis doctorales (extensiones:
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80100). Los miembros de la unidad también participan activamente en las comisiones
del hospital y en el desarrollo de actividades formativas relacionadas con los aspectos

metodolégicos de la investigacion.

Comité Etico de Investigacion Cientifica (CEIC):

El CEIC del HGMC realiza la valoracién ética y metodoldgica de todos los proyectos o
ensayos clinicos realizados en la GAIl de Alcazar de San Juan. Se compone de un
presidente, un secretario y trece vocales con distintos perfiles profesionales. EI modo
de contacto es a través de la de la secretaria (extensién: 80712), se realizan reuniones
mensuales donde se valoran todos los proyectos presentados y/o aclaraciones

solicitadas.

Comision de docencia:

El HGMC cuenta con una Comisién de Docencia que es el 6rgano colegiado al que
corresponde organizar la formacion, supervisar su aplicacion practica y controlar el
cumplimiento de los objetivos previstos en los programas formativos de las distintas
especialidades en Ciencias de la Salud. Esta comisién esta formada por veinte
miembros, entre los que existe representacion de los tutores y de los residentes.
Ademas de la Comision de Docencia, en el centro existe una Subcomision de las
Especialidades de Enfermeria y una Subcomisibn de la Unidad Docente

Multiprofesional de Pediatria.

Unidad de Calidad y Seguridad:

La GAIl de Alcazar de San Juan dispone de una Unidad de Calidad y Seguridad con
cuya colaboracién se ha procedido a la implantacion de la certificacion segun la norma
ISO 9001 en varios servicios del centro. Dentro de estos servicios se encuentra el area
de Formacion del Servicio de IDF, con prevision de ampliacién de su alcance al area

de Docencia.

4.- OBJETIVOS Y ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Segun se recoge en el BOE (Orden SPI/1356/2011, de 11 de Mayo), la finalidad de
este programa es que al concluir el periodo formativo, la residente haya adquirido las
competencias profesionales establecidas en el perfil profesional y en el programa
formativo, a través del desarrollo de las actividades descritas y realizadas en los

diferentes dispositivos acreditados.
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El objetivo general del programa es formar enfermeras especialistas de salud mental
gue aseguren la prestacion de cuidados a individuos, familias y grupos en los
diferentes niveles de atenciéon de salud mental, dotandoles de la cualificacion
necesaria que les permita dar una atencion especializada, asi como adquirir las

competencias necesarias:

COMPETENCIAS ASISTENCIALES

-Utilizar la relacion terapéutica como instrumento basico de comunicacién y relacion en
el marco de los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos.
-Formular juicios profesionales a partir de la integraciéon de conocimientos, el analisis
de la informacién y el pensamiento critico.

-Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud
mental dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion
integral, en el marco de la promocién, la prevencién, el tratamiento y la rehabilitacion
de salud mental, a lo largo del ciclo vital, teniendo en cuenta asi mismo los criterios de
calidad y seguridad del paciente.

-Participar en la elaboracion del plan integral de atencion a la salud mental de las
personas, familias y grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados
especificos.

-Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales,
mediante la elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.
-Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud mental
basadas en las evidencias cientificas y participar en la creacién de guias clinicas de
salud mental con otros profesionales.

-Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria en el ambito de la salud mental, de acuerdo con la legislacién
vigente.

-Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el
ambito comunitario, utilizando la visita domiciliaria como instrumento de intervencién
terapéutica.

-Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el dispositivo
y nivel de atencion a la salud mental en la que se encuentre, supervisando las
intervenciones de otros profesionales y el ajuste de las mismas a la planificaciéon de
cuidados especializados de salud mental establecidos para cada paciente y/o

situacion.
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-Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que requieren
continuidad de cuidados (por ejemplo en trastornos mentales graves), manejando la
estrategia que haya sido consensuada por el equipo de salud mental.

-Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales

de la salud, asi como a personas y/o grupos.

COMPETENCIAS DOCENTES
-Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades.
-Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales y especialistas de

enfermeria, asi como colaborar en la formacién de otros profesionales.

COMPETENCIAS INVESTIGADORAS

-Generar conocimiento cientifico en el ambito de la salud, impulsar lineas de
investigacion y divulgar la evidencia.

-Liderar y/o participar como miembro del equipo investigador en proyectos de

investigacion multidisciplinares.

COMPETENCIAS DE GESTION

-Dirigir y/o participar en la organizacion y administracién de los servicios de salud
mental.

-Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de la salud
mental, dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.
-Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar, planificar,
ejecutar y evaluar los cuidados de enfermeria de salud mental dirigidos a personas,
familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el marco de la
promocion, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental, a lo

largo del ciclo vital.

5.- PROTOCOLO DE SUPERVISION DEL RESIDENTE

Existe en el centro un protocolo, elaborado por la Comisién de Docencia, en el que se
gradua la supervision de las actividades de los residentes en las distintas Unidades
Docentes y en areas asistenciales significativas, principalmente el area de Urgencias.

De forma general, las funciones del residente variardn segin va adquiriendo
conocimientos, experiencia y responsabilidad. La gradacion de responsabilidades y

tareas del especialista en formacion atendera a los siguientes niveles:
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Nivel 1. Responsabilidad maxima/Supervision a demanda.
Las habilidades adquiridas permiten al residente llevar a cabo actuaciones de manera
independiente, sin necesidad de autorizacién directa. Por lo tanto, el residente ejecuta

y después informa. Solicita supervision sélo si lo considera necesario.

Nivel 2. Responsabilidad media/Supervisiéon directa
El residente tiene suficiente conocimiento pero no alcanza la suficiente experiencia
para realizar una determinada actividad asistencial de forma independiente. Estas

actividades deben realizarse bajo supervision directa del personal sanitario de plantilla.

Nivel 3. Responsabilidad minima
El residente solo tiene conocimiento teérico de determinadas actuaciones, pero
ninguna experiencia. Estas actividades son realizadas por personal sanitario de

plantilla y observadas/asistidas en su ejecucion por el residente.

6.- ACTIVIDADES ASISTENCIALES A DESARROLLAR POR EL
ESPECIALISTA EN FORMACION

La formacion se desarrollara bajo la supervision de enfermeros especialistas, y con las
directrices que marque el tutor del residente, debiendo cumplir al menos las siguientes
actividades clinicas para la consecucion de los objetivos formativos:

*Participar en la atencion de primeras demandas de atencién psiquiatrica, al menos
en 20 casos.

*Participar en, al menos, 10 sesiones de coordinacion de programas.

*Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas de enfermeria.

*Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas del equipo de salud mental.

*Participar en, al menos, 5 sesiones de coordinaciéon de casos clinicos a nivel de
area.

*Presentar, al menos, 6 sesiones clinicas de enfermeria.

*Realizar consultas de enfermeria, al menos, en 50 casos a nivel individual y 15 en
familias.

#* Realizar, al menos, 20 visitas a domicilio.

*Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el proceso de
atencion de enfermeria, al menos en los siguientes casos: 2 infanto-juvenil, 4 en la

asistencia intrahospitalaria, 5 en la asistencia comunitaria, 2 casos que utilicen los tres
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niveles de atencién (centros de salud mental, hospitalizacion y centros comunitarios
y/o de rehabilitacion).

#*Colaborar, al menos, en 2 procesos grupales instalados.

*|ntervenir, al menos, en 10 situaciones de urgencia y/o crisis.

*Participar en las sesiones formativas de equipo interdisciplinar, del equipo de
Enfermeria en Salud Mental y del equipo de Atencion Primaria, al menos 2 veces.
*Participar, al menos, en un programa de Educacion para la Salud Mental.
*Participar en, al menos, un programa de rehabilitacién psico-social.

#*Colaborar en la actualizacién continua del diagnéstico de Salud Mental del area
socio-sanitaria, al menos en uno de sus componentes.

*Disefiar, al menos, un programa de interconsulta de enfermeria de salud mental con
profesionales de enfermeria de salud mental (en otro ambito de actuacion diferente al
gque se encuentre el residente) o con profesionales de enfermeria de otros
ambitos(unidades generales de hospitalizacion, centros de atencion primaria, etc.).
#*Elaborar 15 informes de continuidad de cuidados de enfermeria de pacientes que
realicen su tratamiento a través de los diferentes dispositivos asistenciales.

*Elaborar 1 disefio de Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental.

*Ejecutar 1 Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria en Salud Mental.

6.1.- CRONOGRAMA (ROTAPLAN)

En la siguiente tabla se presenta un resumen de las rotaciones clinicas segun el afio
de residencia. Este resumen es orientativo y puede sufrir modificaciones para

adaptarlas a las necesidades de cada residente.

ROTACION 1° Afio 2° Afio Total
UHB 3 meses 3 meses 6 meses
HDA 2 meses 1 mes 3 meses
USM 2 mes 3 meses 5 meses
USMIJ 2 meses 2 mes 4 meses
UCA 1 mes 1 mes 2 meses
CRPSL-UME 2 meses 2 meses 4 meses
Total 12 meses 11 meses 24 meses
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Abreviaturas

o UHB: Unidad de Hospitalizacion Breve

o HDA: Hospital de Dia Adultos

e USM: Unidad de Salud Mental

e USMIJ: Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil

e UCA: Unidad de Conductas Adictivas

e CRPSL: Centro de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral
 UME: Unidad de Media Estancia

Aclaraciones
El horario de trabajo es de 8 a 15 horas de lunes a viernes en todos los servicios.

Las guardias podran ser tanto de 17 como de 24 horas.

6.2.- ROTACIONES

6.2.1.- Unidad de Hospitalizacion Breve de Adultos

Duracion: 6 Meses.

Afo de residencia: 1° (4 meses) y 2° (2 meses).

Lugar donde se realizar4: Unidad de Hospitalizacién Breve Hospital General La
Mancha Centro. Planta de hospitalizacion 2F.

Tutor responsable: M2 Carmen Heredia Villarreal y Marta Lazaro Sahuquillo.
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Objetivos docentes mas relevantes:

-Conocer la Unidad y su ubicacién dentro de la Red de Salud Mental.

-Conocer y participar en las actividades de planificacion.

-Describir y participar en las tareas que conforman el Plan de Cuidados.

-Conocer y participar en el Equipo de Enfermeria y Equipo Multidisciplinar.
-Interrelacionar las Normativas y Reglamentos con los aspectos legales.

-Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Actividades o procedimientos:

-Comprender el concepto de la unidad y el nivel de atencién a la que pertenece dentro
de la red de Salud Mental.

-Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacion de una Unidad de

Psiquiatria dentro de un Hospital General.

-Conocer los sistemas de registro de enfermeria que realizan en la Unidad.

-Colaborar en el trabajo de enfermeria de la Unidad segun la planificacién de la
misma.

-Colaborar en la recepcion del paciente a su ingreso, segin las normativas y
protocolos de la Unidad.

-Colaborar en la ejecucion de Planes de Cuidados.

-Participar en las actividades de ocupacion del espacio de ocio de los pacientes.
-Asistir y colaborar en la reunién de pacientes.

-Conocer sus tratamientos y sus posibilidades de manejo.

-Colaborar con el Equipo de la Unidad en el abordaje de posibles crisis, en situaciones
de urgencia somatica o en procesos adversos secundarios a los tratamientos con
psicofarmacos.

-Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacién o supervision
de un grupo de trabajo.

-Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

-Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar, enfermeria, cambios
de turno...

-Colaborar en la preparacién del paciente para el alta.

-Participar en la elaboracién del informe de enfermeria para el alta.

-Conocer aquellos aspectos legales en la practica de Enfermeria en la UHB.

-Conocer aquellas Normativas y Reglamentos basicos relativos a la administracion y
circuitos hospitalarios.

-Colaborar en la realizacion de tareas administrativas que son realizadas por

enfermeria tomando como base dicha Normativa y Reglamentos.
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-Asistir y participar en los cambios de turno.

-Colaborar con el equipo de enfermeria en las técnicas de observacion y revision de
registros que permiten comprobar la evolucion de los pacientes y el cumplimiento de
los objetivos del Plan de Cuidados.

Nivel de responsabilidad y supervisién: 1°(3-2) y 2° (1-2)

6.2.2.- Unidad de Salud Mental Comunitaria

Duracion: 5 Meses.
Afo de residencia: 1° (1 Mes) y 2° (4 Meses).
Lugar donde se realizara: En Unidad de Salud Mental de Adultos de Alcazar de San
Juan y/o Quintanar/Villacafas.
Tutor responsable: M2 Carmen Heredia Villarreal y Marta Lazaro Sahuquillo.
Objetivos docentes mas relevantes:
-Conocer el tipo de demandas de la Unidad y su valoracion.
-ldentificar la funcion que desempefia el enfermero/a en el equipo multidisciplinar.
-Conocer los recursos socio-sanitarios y laborales asi como la interrelacion con otros
profesionales del area.
-Tener la capacidad de valorar e intervenir ante una crisis y/o urgencia psiquiatrica.
-Conocer y participar en los programas de pacientes psicoéticos.
Actividades o procedimientos:
-Conocer la demande de la Unidad.
-Conocer la forma de acceso del paciente a la Unidad.
-Recepcion de la demanda y derivacidén de la misma si procede.
-Conocer el conjunto de profesionales que participan en la Unidad de Salud Mental y
su funcién dentro del equipo.
-Definir las funciones que desempefia el enfermero/a en la Unidad de Salud Mental.
-Conocer la importancia que tiene la enfermeria en el seguimiento, derivacion y
labores de tutorizacion.
-Definir la funcion del enfermero/a ante una urgencia psiquiatrica y la intervencion en
crisis.
-Intervenir en el proceso (pauta farmacolégica, contencion verbal,...)
-Participar en consulta de enfermeria:

*Programa Depot.

*Orientacion sobre adhesion al tratamiento.

*Informacién sobre posibles recaidas.
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-Visita domiciliaria.
*Valoracion del entorno familiar.
*Refuerzo de la competencia del paciente y del grupo familiar.
*Prevencién de situaciones de riesgo.
*Informacion de la red de apoyo del entorno.
*Fomento de la educacién para la salud mental a través del incremento de los
conocimientos y cambios de las actitudes.
-Conocer el papel de la enfermeria en la Consulta de Enfermeria.
*El proceso terapéutico a través del contacto verbal.
e|dentificar la sintomatologia delirante.
*Trabajar con la sintomatologia negativa.
eInterrelacion con otros miembros del equipo.

Nivel de responsabilidad y supervision: 1° (3-2) y 2° (1).

6.2.3.- Hospital de Dia Adultos

Duracién: 2 Meses y medio.

Afio de residencia: 1° (1 Mes y medio) y 2° (1 Mes).

Lugar donde se realizara: Hospital de dia de Adultos, Hospital General La Mancha
Centro.

Tutor responsable: M@ Carmen Heredia Villarreal y Marta Lazaro Sahuquillo.
Objetivos docentes mas relevantes:

-Conocer la organizacion de un equipo de Hospital de Dia.

-Conocer y patrticipar en las actividades especificas.

-Elaborar y evaluar planes de cuidados.

-Conocer y participar en el protocolo de recepcién del paciente.

-Conocer el medio sociofamiliar de los pacientes.

-Conocer y participar en las diferentes tareas que favorecen la autonomia y mejora de
la salud mental del paciente.

-Conocer y participar en las actividades grupales que se realizan en Hospital de Dia.
-Conocer y participar en las tareas administrativas de enfermeria.

Actividades o procedimientos:

-Conocer a los profesionales que lo integran.

-Participar en las reuniones de equipo.

-Participar y colaborar en la distribucién y cargo de tareas.

-Conocer las tareas asignadas a cada profesional.

-Conocer la interaccion y colaboracién entre los diferentes miembros del equipo.
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-Manejo y control de medicacion.

-Deteccion de efectos secundarios.

-Realizar la historia de enfermeria.

-Valorar las necesidades de los pacientes.

-Marcar objetivos.

-Programar intervenciones.

-Ejecutar las intervenciones.

-Evaluar los objetivos establecidos.

-Evaluacién del proceso.

-Participar en la primera consulta de valoraciéon y toma de datos.

-Participar en la presentacion del paciente en el equipo y en el grupo de pacientes.
-Participar en la explicacion al paciente de las normas, horarios, actividades, etc. de
la Unidad.

-Utilizar los registros de ingreso.

-Entrevistarse con la familia del paciente.

-Fomentar la participacion e implicacion de la familia.

-Participar en los programas de psicoeducacién a familias.

-Conocer y valorar el grado de integracion del paciente en los recursos de su entorno.
-Educacioén para la salud.

-Psicoeducacion.

-Método de resolucion de problemas.

-Técnicas adaptativas para el manejo del estrés.

-Técnicas de autoafirmacion.

-Potenciacion de la autoestima.

-Desarrollo de habilidades sociales para la toma y control de medicacion por el
paciente.

-Participar en los grupos de psicomotricidad.

-Participar en los grupos de relajacion.

-Participar en los talleres de prensa.

-Participar en los grupos de habilidades sociales.

-Participar en los talleres de manualidades.

-Participar en los juegos educativos y recreativos programados.

-Asistir al grupo terapéutico.

-Conocer y utilizar las peticiones de material.

-Conocer y utilizar los registros de actividades mensuales.

-Conocer y utilizar los registros de ingreso y alta.
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-Realizar informe de enfermeria al alta.

Nivel de responsabilidad y supervision: 1°(3-2) y 2° (1).

6.2.4.- Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil

Duracién: 2 Meses y medio.

Afio de residencia: 1° (1 Mes y medio) y 2° (1 Mes).

Lugar donde se realizard: Hospital General La Mancha Centro Alcadzar de San Juan.
Tutor responsable: M@ Carmen Heredia Villarreal y Marta Lazaro Sahuquillo.
Objetivos docentes mas relevantes:

-Conocer el tipo de demandas del equipo y su valoracion.

-Identificar el papel que desarrolla el enfermero en el equipo multidisciplinar.

-Conocer la red de Salud Mental y los recursos socio-sanitarios y laborales en el area
de infanto-juvenil.

-Tener la capacidad de valorar e intervenir ante una urgencia psiquiatrica.

-Conocer, participar y desempeifiar las funciones de la consulta de enfermeria.
Actividades o procedimientos:

-Implicar al residente en el conocimiento de las demandad que llegan al servicio para
su posterior clasificacién por grupos y perfiles asistenciales.

-Comentar los protocolos de derivacién existentes desde otros servicios para que el
paciente pueda acceder al equipo.

-Recepcion de la demanda y derivacion de la misma.

-Formar al residente en los criterios de valoracion iniciales para la recepcion de
pacientes y su posterior derivacion a los especialistas del equipo.

-Conocer al conjunto de profesionales que participan en el equipo de salud mental
infanto-juvenil y su funcién dentro del equipo.

-Participar de manera activa en las reuniones de coordinacién del equipo.

-Definir las funciones que desempefa enfermeria en el equipo.

-Conocer y participar en los programas de salud llevados a cabo por enfermeria en
colaboracion con el equipo multidisciplinar.

-Conocer los recursos implicados en el tratamiento de la enfermedad mental para
nifios y jévenes.

-Conocer los protocolos de derivacion y coordinacion entre dispositivos.

-Participar en las reuniones de coordinacion entre los distintos dispositivos.

-Conocer la importancia que tiene la enfermeria en el seguimiento, derivacion y

coordinacion.
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-Definir la funciéon del enfermero ante una urgencia psiquiatrica e intervenir en el
proceso.

-Conocer el desarrollo psicomotor y afectivo del nifio y adolescente.

-Conocer en profundidad el manejo, apertura y desarrollo de la historia clinica del
paciente.

-Seguimiento de pacientes con uso de sustancias toxicas.

-Control, informacién, fomento de medidas y habitos saludables a los pacientes de
infanto-juvenil.

-Realizar planes de intervencion.

-Conocer las intervenciones con otros dispositivos de atencion al menor: colegios,
institutos, centro de menores, centros de internamiento.

-Intervencién con los padres.

-Atencién y resolucion de la demanda en consulta.

Nivel de responsabilidad y supervision: 1° (3) y 2° (1).

6.2.5.- Unidad de Conductas Adictivas

Duracion: 2 Meses.

Afio de residencia: 1° (1 Mes) y 2°(1 Mes).

Lugar donde se realizard: Hospital General La Mancha Centro Alcadzar de San Juan.
Tutor responsable:M2 Carmen Heredia Villarreal y Marta Lazaro Sahuquillo.
Objetivos docentes mas relevantes:

-Conocer la situacion del abordaje de los trastornos de adiccion.

-Conocer un marco referencial para guiar la actuacion y diferenciar los niveles de
atencion.

-Conocer y aplicar todas las acciones especificas de enfermeria en el abordajede los
trastornos de adiccion.

-Conocer y participar en un programa de reduccion del dafio y/o de <minimos>.
-Conocer y participar en un programa de objetivos <intermedios>.

-Conocer y participar en un programa de <maximos> u orientados al cambio.

-Conocer y manejar los registros y protocolos especificos del ambito de las adicciones.
Actividades o procedimientos:

-Conocer la evolucion histérica de la respuesta de los Servicios Sanitarios a los
problemas de drogas.

-Conocer las Unidades de Tratamiento a Toxicomanias y el nivel de atencién al que
pertenece dentro de la Red de Salud Mental.

-Conocer y participar en los distintos programas de tratamiento.
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-Conocer las caracteristicas comunes a las demandas de los adictos:

*Urgencia

*Dramatizacion

*Delegacion

*Desafio

*Alianzas/ Pseudoacuerdos
-Conocer una guia de orientacion para el abordaje de este tipo de trastornos, con los
siguientes niveles:

*Analisis del problema y su proyeccion.

eIntervencion: tratamiento psicofarmacoldgico, psicoterapia...

e|ldentificacién de lagunas, recaidas, cambio de sustancias de abuso...
-Conocer y utilizar los protocolos de recepcion de la demanda.
-Participar en la evaluacion del trastorno.
-Participar en la elaboracién de objetivos.
-Participar en la intervencion. Apoyo a las sesiones de psicoterapia individual, familiar
y grupal.
-Participar en la prevencion y abordaje de las dificultades (prevencion de recaidas).
-Conocer y patrticipar en la coordinacién con otros dispositivos de la Red de Salud
Mental, Servicios Sociales, Centros penitenciarios,...
-Conocer y utilizar los protocolos de derivacion.
-Conocer y participar en los programas de Educacion para la Salud.
-Conocer y aplicar las estrategias de prevencion del SIDA.
-Conocer y participar en los protocolos de control de enfermedades fisicas y/o
psiquicas.
-Conocer y participar en los protocolos de derivacion a los servicios especializados.
-Conocer y aplicar las estrategias para favorecer los cambios en los habitos toxicos.
-Conocer como se evaltan las situaciones de marginalidad y se orientas hacia los
servicios sociales de la zona.
-Educar para la prevencion de actos delictivos.
-Promover las vacunaciones pertinentes.
-Conocer y aplicar las estrategias necesarias para el control de consumo de manera
mA4s estricta.
-Trabajar en la busqueda de la estabilizacion como el primer paso para el acceso al
mundo laboral.
-Trabajar con aspectos relacionados con la vida diaria.

-Detectar y reducir las recaidas en el consumo.
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-Conocer y participar en el trabajo grupal de sensibilizacion.
-Conocer y utilizar las estrategias de seguimiento mas estricto para la consecucion del
plan estratégico.
-Conocer y aplicar las estrategias para poder mantener el control del consumo de
sustancias.
-Conocer y participar en las actividades y preparacion para la vida sin drogas.
-Colaborar en el mantenimiento de los descensos de dosis de metadona.
-Conocer y participar en otros abordajes terapéuticos:

*Desintoxicacion con farmacos.

*Pautas de desintoxicacion.

*Efectos secundarios.

*Efectos indeseables.

-Conocer y participar en los programas de antagonistas a opiaceos.

-Conocer y manejar:
*Hojas de datos basicos
*Contratos terapéuticos
-Seguimiento de tratamiento
-Conocer y entender como se confecciona una historia Toxicolégica.
-Conocer la legislacién especifica de los programas con metadona.

Nivel de responsabilidad y supervision: 1°(3-2) y 2° (1).

6.2.6.- Rehabilitacién en Salud Mental

Duracion: 4 Meses.

Afio de residencia: 1° (2 meses) y 2° (2 meses)

Lugar donde se realizara: Centro de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral en Alcazar
de San Juan y Unidad De Media Estancia Hospital Virgen de la Misericordia de
Toledo.

Tutor responsable: M2 Carmen Heredia Villarreal y Marta Lazaro Sahuquillo.
Objetivos docentes mas relevantes:

-Conocer la organizacion de la Unidad.

-Conocer y participar en las actividades asistenciales de la Unidad.

-Conocer y participar en las actividades docentes.

Actividades o procedimientos:

-Conocer las funciones de cada miembro del equipo.

-Conocer el area administrativa:
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*Sistema de registro
*Sistemas de pedidos: almacén, farmacia,...
-Conocer el sistema de turnos sobre el que se basa toda la programacion asistencial.
-Asistir a las reuniones del equipo de enfermeria.
-Asistir y participar en los cambios de turno.
-Conocer los protocolos de derivacion a otras unidades de salud mental.
-Participar en la recepcion e informacién sobre las normas y funcionamiento de la
Unidad al ingreso del paciente.
-Conocer y patrticipar en la elaboracion de programas individuales de rehabilitacion.
-Evaluacién de deficiencias y capacidades (utilizacién de registros de enfermeria)
-Evaluacion de la situacion socio-familiar.
-Implicacion del paciente y su familia en el programa de rehabilitacion.
-Evaluacién continuadel desarrollo del plan y resultados.
-Conocer los tratamientos y su posibilidad de manejo.
-Conocer y participar en el trabajo individual en habilidades sociales en las areas:
*Higiene y cuidados personales.
*Manejo y cuidado del entorno.
*Actividades de la vida diaria.
-Conocer y participar en los programas psicoeducativos.
-Ensefar a los pacientes a conocer y utilizar la Red de Atencién Primaria.
-Participar en grupos.
-Conocer, participar y colaborar en los registros y en la elaboracion del informe de
Enfermeria.

Nivel de responsabilidad y supervision: 1° (3-2) y 2° (1-2).

6.3.- ATENCION CONTINUADA

El ndmero de guardias mensuales a realizar serd de 4. El calendario de guardias se
establecera un mes previo para evitar solapamientos con otras actividades docentes y
participacion en congresos.

En la medida de lo posible las guardias deben de coincidir con los turnos asistenciales
de la tutora asignada para facilitar las tareas de tutorizacion.

Cuando la residente se encuentra fuera del centro acumulara las guardias para
realizar posteriormente en nuestro centro. Es posible que no sea necesaria la
recuperacion total de guardias siempre y cuando la residente tenga un buen nivel de

aprendizaje.
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Las guardias durante el primer y segundo afio se realizaran en el servicio de

Urgencias Psiquiatricas y en Unidad de Hospitalizacion Breve de Adultos.

7.- ACTIVIDADES DOCENTES A DESARROLLAR POR EL ESPECIALISTA
EN FORMACION

Se ha decidido centralizar la mayor parte de la formacion tedrica en una jornada
semanal, de asistencia obligatoria. Esta opcién permite planificar la actividad del
residente en los dispositivos de rotacién, facilita la asistencia y favorece la implicacion

en la docencia de numerosos profesionales del Area ademas del tutor.

Seminarios de residentes UDM Salud Mental
Los seminarios de residentes se realizaran semanalmente, y comprenden la mitad de
la mafiana.Todos los seminarios son preparados por un residente y un facultativo
superior.
-Primer seminario semanal, en el que participan MIR, PIR y EIR sobre:

*Temas bésicos de Salud Mental.

*Abordajes Psicoterapéuticos.

eLectura critica de articulos.

*Revisiones bibliograficas.

-Segundo seminario, mas especifico de temas de Enfermeria.

La segunda mitad de la mafana, se ha planificado que los residentes puedan
continuar una labor asistencial-formativa, donde podran realizar el seguimiento de
pacientes seleccionados, a lo largo de la residencia, convirtiéndose asi en el
facultativo y enfermero de referencia de dichos pacientes, con una supervision de
dichos casos no Unicamente desde el punto de vista mas clinico, sino también
formativo (supervision de casos, de aplicacion de la teoria clinica, desde las distintas

perspectivas tedricas).

7.1.- SESIONES CLINICAS O BIBLIOGRAFICAS

De forma orientativa se establece la elaboracion de 6 sesiones clinicas de diversa
tematica que el residente llevara a cabo supervisado por su tutora. Las fechas en las

gue se realizaran y la teméatica son orientativas y dependera en gran medida de las

33



[tinerario formativo Tipo Enfermeria Salud Mental | 2024

necesidades de aprendizaje clinico y actualizaciones necesarias en el servicio. Dos de

estas sesiones se realizaran en primero y las otras cuatro en segundo.

La Sesion Clinica de Area, obligatoria para los residentes, en la que participan
todos los recursos y profesionales del area, se realiza con una frecuencia
semanal en horario de 8.30 a 9.30. Durante todo este periodo de residencia, el
residente debe participar activamente en todas las sesiones que organiza el

Servicio.

7.2.- CURSOS/SEMINARIOS OBLIGATORIOS
7.2.1.- Plan de Formacion Transversal Comun para especialistas en
formacion

El plan de formaciéon transversal comun estAd compuesto por un conjunto
deactividades docentes, dirigidas principalmente a especialistas en formacién en
ciencias de la salud, que incluye contenidos comunes y de interés general para
todas las especialidades. Estas actividades formativas se ofrecen en el Hospital
General La Mancha Centro (HGMC) o directamente desde los Servicios Centrales
del SESCAM a través de su plataforma de e-learning. (ANEXO 1 — Plan de

Formacién Transversal Comun)

7.2.2.- Plan de Formacion Comun para especialistas en formacién de
laUDM de Salud Mental

En el caso de la Especialidad de Enfermeria en Salud Mental son de especial interés:

Metodologia de la investigacion y docencia

-Fases del proceso de investigacion.

-Estrategias de busqueda y evaluacién de la literatura cientifica: bases de datos y
analisis critico de la evidencia cientifica.

-Disefios y estrategias de investigacién cualitativa y cuantitativa.

-Construccion, validacion y aplicabilidad de instrumentos de medicién.

-Técnicas cuantitativas y cualitativas de andlisis de datos. Programas informaticos
de analisis de datos.

-Habilidades de comunicacion oral y escrita para la divulgacion del trabajo
cientifico.

-Principales medios para la divulgaciéon de resultados.

34



[tinerario formativo Tipo Enfermeria Salud Mental | 2024

-Planes y Programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I1+D+l) europeos,
nacionales y autonémicos.

-Proceso de ensefanza aprendizaje y metodologias educativas

Bioética

-Principios de bioética.

-Derechos humanos y salud mental.

-Relacion profesional sanitario-paciente y familia.

-Consentimiento informado.

-Etica y normativa legal.

-Consentimiento del menor y del paciente incapacitado.

-Confidencialidad y secreto profesional.

-Etica y deontologia: comités deontolégicos y comités éticos de investigacion

clinica.

Organizacion y legislacion sanitaria

-Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién
clinica.

-Derechos y deberes de los usuarios.

-Estructura y organizacién funcional de los servicios de salud mental y adicciones.
-Legislacion aplicable a los Servicios de Salud Mental, Adicciones vy
sociosanitarios.

-Marco legal y organizacion funcional de la red de salud mental y adicciones de la

Comunidad Auténoma, y su articulacion con otras redes y servicios.

Gestion clinica

-Planificaciéon, programacién de la actividad asistencial, direccién participativa por
objetivos. Indicadores de calidad en salud mental (estructura, proceso y resultado).
-Metodologia de calidad.

-Sistemas de evaluacion sanitaria.

-Indicadores de calidad.

-Programas de garantia y control de calidad.

-Metodologia en gestién de procesos.

-Conocimiento de la estructura y funciones de los dispositivos de salud mental,

redes de servicios y programas de coordinacion.
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Coordinacioén, direccion, liderazgo y gestién de equipos de trabajo
-Metodologia de trabajo en equipo.

-Estrategia Nacional de Salud Mental y Plan Director de Salud Mental y Adicciones
de la Comunidad Auténoma.

-Cartera de servicios del Servicio Nacional de Salud y de las Comunidades

Auténomas.

1.- Marcos Conceptuales, Legales e Institucionales Especificos de la Salud
Mental:

-Los codigos deontolégicos de psicologia, medicina y enfermeria.

-Valoracion forense de la psicopatologia, los trastornos mentales y los factores
clinicos de la salud mental; sus implicaciones civiles, laborales y penales.
-Valoracién de dafos y secuelas.

-El informe forense.

2.- El proceso de la investigacion cientifica:

-Revision bibliogréfica y lectura critica de articulos.

-Fases de la investigacién: Definicién del problema, hipétesis, disefio, analisis de

los resultados, discusién y redaccién del informe.

3.- Valoracion de la eficacia y la eficiencia de los tratamientos y los

programas de evaluacién, diagndéstico e intervencion en Salud Mental.

4.- La Historia Clinica y la Entrevista clinica:

-Modelos de recogida de la Historia Clinica.

-Historia clinica informatizada de Castilla La Mancha: Mambrino.

-La entrevista clinica y la exploracién psicopatoldgica.

-Habilidades terapéuticas en la entrevista.

-La relacion terapéutica: concepto, proceso de establecimiento de la relacién
terapéutica, oportunidades y resistencias.

-Criterios y sistemas de diagnéstico psicopatolégico y de clasificacién de las
enfermedades y trastornos mentales, emocionales, cognitivos, del comportamiento

y relacionales.

5.- Procesos Asistenciales Integrados en Salud Mental:

-Filosofia de los procesos asistenciales.
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-Herramienta informatizada de Historia Clinica, de trabajo y registro del TMG:
Mambrino XXI.

-PAISM Trastorno Mental Grave.

-PAISM Primeros Episodios Psicéticos

-PAISM Trastorno Bipolar

-PAISM trastorno Mental Comun

6.- Psicopatologia, Evaluacion, Diagnéstico, Formulacion de Caso vy
Tratamiento de los Trastornos Mentales Graves:

-Psicopatologia, evaluacion, diagndéstico, formulacién de casos y tratamiento de la
esquizofrenia y demas trastornos psicoticos.

-Psicopatologia, evaluacion, diagnostico, formulacién de casos y tratamiento de
los trastornos del estado de Animo (trastorno bipolar, trastorno depresivo mayor
grave, etc.).

-Psicopatologia, evaluacién, diagnéstico, formulacién de casos y tratamiento de
los trastornos de la personalidad.

-Psicopatologia, evaluacion, diagnéstico, formulacion de casos y tratamiento de

los trastornos mentales organicos.

7.- Psicopatologia, Evaluaciéon, Diagnéstico, Formulacion de Caso vy
Tratamiento de los Trastornos Mentales Graves de inicio en la Infancia y la
adolescencia:
-Psicopatologia, evaluacion, diagnéstico, formulacién de casos y tratamiento del
Retraso Mental.
-Psicopatologia, evaluacién, diagnéstico, formulacién de casos y tratamiento de

los trastornos generalizados del desarrollo.

8.- Psicopatologia, Evaluacion, Diagnéstico, Formulacion de Caso vy

Tratamiento de los Primeros Episodios Psicoéticos.

9.- Psicopatologia, Evaluacién, Diagnéstico, Formulacion de Caso vy
Tratamiento de los Trastornos Mentales Comunes:

-Psicopatologia, evaluacion, diagnostico, formulacién de casos y tratamiento de
los trastornos del estado de animo.

-Psicopatologia, evaluacién, diagnéstico, formulacién de casos y tratamiento de

los trastornos fobicos y de la ansiedad.
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-Psicopatologia, evaluacién, diagnéstico, formulacién de casos y tratamiento de
los trastornos somaticos y relacionados con aspectos fisioldgicos.

-Psicopatologia, evaluacién, diagnéstico, formulacién de casos y tratamiento de
los trastornos sexuales, parafilias y de identidad sexual.

-Psicopatologia, evaluacion, diagnostico, formulacién de casos y tratamiento de

los trastornos adaptativos.

10.- Psicopatologia, Evaluacién, Diagnéstico, Formulaciobn de Caso vy
Tratamiento de los Trastornos Mentales Comunes de inicio en la infancia y
en la adolescencia:

-Psicopatologia, evaluacion, diagnostico, formulacién de casos y tratamiento de
los trastornos del desarrollo psicoldgico.

-Psicopatologia, evaluacién, diagnéstico, formulacién de casos y tratamiento de
los trastornos del desarrollo del aprendizaje escolar.

-Psicopatologia, evaluacién, diagnéstico, formulacién de casos y tratamiento de
los trastornos del comportamiento y de las emociones de comienzo habitual en la
infancia y la adolescencia.

-Psicopatologia, evaluacion, diagnéstico, formulacién de casos y tratamiento de
los trastornos de las emociones y del comportamiento social de comienzo habitual

en la infancia y la adolescencia.

7.2.3.- Formacion especifica en Enfermeria en Salud Metal

Bases psicosociales de los cuidados de enfermeria de salud mental.
-Principales componentes del comportamiento del ser humano.
-Sociologia de la salud.

-Antropologia de la salud mental. Visién antropolégica de la salud mental.
-Comunicacién y motivacion.

-Sentimientos y emociones.

-Adaptacion y afrontamiento.

-Dindmica de grupos: Teorias y técnicas de conduccién de grupos.

-Recursos comunitarios y movimientos asociativos y de autoayuda.

Enfermeria Psicosocial.
-Salud Mental Positiva: concepto y factores relacionados.
-La relacion intrapersonal, y las caracteristicas personales que favorecen o

dificultan la relacion terapéutica.
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-El autocuidado de la enfermera.

-Teoria y manejo de las relaciones interpersonales.

-La relacion terapéutica enfermeral/paciente.

-La familia como grupo de apoyo.

-Intervenciones psicosociales de enfermeria en situaciones de estrés, cambio y/o
crisis.

-El equipo de trabajo.

Fundamentos conceptuales y metodolégicos de salud mental.
-Evolucién histérica de la asistencia psiquiatrica y de la salud mental.
-Teorias y modelos psicolégicos y psiquiatricos.

-Concepto de salud mental y epidemiologia psiquiétrica.
-Psicopatologia y clinica psiquiatrica.

-Clasificaciones diagnosticas psiquiatricas (DSM, CIE).

-Modalidades de intervencién terapéutica en salud mental.

Evidencia y avances en los cuidados de enfermeria de salud mental.
-Evolucién histoérica de los cuidados de enfermeria de salud mental y psiquiatrica.
-Teorias y modelos de enfermeria en salud mental.

-Proceso de Atencion de Enfermeria de salud mental.

-Nosografias y sistemas de clasificacion enfermeras (NANDA, NIC, NOC, CIPE)
aplicadas en la enfermeria de salud mental.

-Métodos de valoracién y técnicas de intervencién de enfermeria aplicados a los
cuidados de la salud mental de personas, familias y comunidades.

-Programas de educacion para la salud mental: metodologia, aplicaciones y
sistemas de evaluacion de resultados.

-Enlace e interconsulta en enfermeria de salud mental.

-Rehabilitacion psicosocial en los diferentes niveles de intervencion y situaciones
de cuidados.

-Metodologia de la gestion de casos en enfermeria de salud mental, aplicada al
abordaje del Trastorno Mental Grave

-Planes de cuidados de enfermeria de Salud Mental aplicados a la intervencién en
el &mbito de las drogodependencias y adicciones.

-Formativa relativa al uso, indicacién y autorizacién de farmacos y productos

sanitarios en enfermeria de salud mental.
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7.3.- CURSOS OPCIONALES

En el segundo afio de residencia la formacién tedrica dependera en mayor medida

de las prioridades de especializacion del residente

7.4.- REVISION O ELABORACION DE GUIAS CLINICAS, PROTOCOLOS...

A lo largo del periodo de residencia los residentes colaboraran en la creacion o

actualizacion de las diferentes guias o protocolos del servicio.

8.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS A DESARROLLAR POR EL ESPECIALISTA
EN FORMACION

A lo largo del periodo de residencia los EIR deberan participar en actividades de
investigacién desde la revisién de casos clinicos y procedimientos, iniciarse en la
lectura critica, elaboracion de proyectos de investigacion y preparacion de
manuscritos para su publicaciéon, asi como la defensa oral en congresoscientificos.
En este sentido a los residentes se les facilitara la formacién teérica y el apoyo
metodoldgico necesario para realizar un trabajo de investigacion y su divulgacion.

Ademas también se le dard permiso para poder asistir a todos los congresos o

jornadas cientificas en los que participeactivamente.

8.1.- CONGRESOS O REUNIONES CIENTIFICAS

Las fechas orientativas de estos eventos, considerados los mas relevantes para

esta especialidad, son los siguientes:

Junio: Diciembre: Congreso  virtual de
Enfermeria de Salud Mental

Julio: Enero:

Agosto: Febrero:

Septiembre: Marzo: Congreso Nacional de
Enfermeria de Salud Mental

Octubre: Abril:

Noviembre: Congreso Investigacion | Mayo:

SATSE Ciudad Real
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8.2.- TRABAJOS DE INVESTIGACION

A lo largo de los dos afios se realizara un trabajo de investigacion completo, en el
primer afio se formara al residente en investigacion y se realizar4 un proyecto para
ejecutarlo en el segundo afio de residencia. Tanto el tutor como el coordinador
orientaran al residente para que pueda llevarse a cabo. Al finalizar la residencia, el
residente debera de hacer una defensa del trabajo de investigacion. Esta defensa se
realizara junto con el resto de residentes EIR de la Gerencia en el Saloén de Actos del

Hospital.

8.3.- PRESENTACION DE COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES

Los residentes participaran activamente en la elaboracion de comunicaciones y
publicaciones cientificas como autores principales o coautores. Todas las
presentaciones deberan recibir el visto bueno por parte de tutores y coordinador.
El grado de implicacién en estas actividades tendra una especial consideracion

para la evaluacion final de la residencia.

9.- REUNIONES DE TUTORIZACION

A lo largo de periodo formativo se realizaran un minimo de 4 entrevistas
detutorizaciéon por afio entre tutor y residente con el objetivo deconocer:
- Revision de los objetivos de las proximas rotaciones
- Evaluacién del grado de consecucién de los objetivos de las rotaciones
realizadas.
- Valoracion

eIntegracion con el resto de profesionales.

*Mejora en las habilidades de comunicacion.

*Mejora en la ejecucion de técnicas.

*Aumento de la autonomia y responsabilidad.

- Desarrollo del trabajo de investigacion, participaciéon en congresos.

10.- METODOS DE EVALUACION DE LOS RESIDENTES

El seguimiento y calificacién del proceso formativo de adquisicion de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante evaluacion
formativa continua, anual y final, tal y como indica la Resolucién de 21 de marzo de

2018, de la Direccién General de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las
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directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las
evaluaciones de los especialistas en formacion.

Los aspectos practicos seran evaluados por el Coordinador y los Tutores de los
residentes a través una plantilla especifica con puntuaciones numéricas.

La evaluacion de los modulos tedricos se realizara por medio de exdmenes,
preparacion de trabajos y exposiciones.

El primer afio de residencia se fundamenta especialmente en la formacion a través de
los modulos tedricos y el segundo en el desarrollo de trabajos, programas de salud,
sesiones clinicas y de un trabajo de investigacion completo.

El residente cuenta con un libro de residente para registrar todas las actividades que
realice a diario. Este sera evaluado periédicamente por sus tutores.

El residente, a través de la plataforma Docentis, cumplimentara diferentes apartados
gue en conjunto serdn una imagen de su paso por la residencia en plan memoria.

Toda la documentacién subida a la plataforma sera revisada por el Tutor.
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11.- ANEXO |

Programa Formacion Transversal Comun Residentes

Curso Fechas Presencial | Online Residentes
Capacitacion urgencias mayo y 24 i MIR*

junio
RCP basica + DESA junio 5 - Todos
Lavado de manos y
actt_1ac1on ante,el junio 4 i Todos
paciente con gérmenes
multirresistentes
Introduccion
Mambrino, SOFOS y e- junio 5 - Todos
Biblioteca
Radiologia basica para
residentes junio 8 - MIR
(térax, abdomen)
Radlol(?gla trauma junio 4 i MIR**
urgencias
Entrevista Clinica octubre 8 3 Todos
Metodologia de la
Investigacion (Talleres marzo 20 - Todos
practicos)
RCP avanzada noviembre 20 - MIR-EIR***
Gestion de la consulta abril 12 - MIR MFyC
ECO MFyC
(un afio abdomen y febrero 20 - MIR MFyC&
otro
musculoesquelético)
ECG 20 - MIR MFy(C&&
Cuidados paliativos -
(c/2 afios) 12 (c/2 anos) - MIR y EIR MFyC
Prescripcién prudente ~ i 28
(c/ 2 afios) 8 (c/2 anos) MIR MFyC
Gestion de la
incapacidad 4 (c/2 anos) - MIR MFyC
(c/2 anos)
[ Total HGMC | 174 | 3
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Prevencidn de Riesgos | julio y sept i
Laborales SESCAM ] 15 Todos
Bisquedas SESCAM . 30 Todos
bibliograficas
Introduccion ala SESCAM : 32 Todos
Investigacion
Educacién para la salud SESCAM - 30 EIR
Pr,ojcecaon radiologica SESCAM i 18 Todos*++#*
basica
Seguridad del Paciente SESCAM - 14 Todos
Biocticay SESCAM : 30 Todos
Humanizacion

| Total online SESCAM | | - | 169 |

| TOTAL | | 174 | 171 |

* MIR pediatria - urgencias pediatricas.

** MIR traumatologia, rehabilitacién, Cirugia General y MFyC.

***MIR de pediatria y EIR (matrona y pediatria) hacen cursos especificos de RCP neonatal y
pediatrica.

*#**Obligatorio a partir de la promocién 2017-2018

*kx**Obligatorio para los residentes de las especialidades marcadas en el anexo I de la resolucién
conjunta de las Directrices Generales de Salud Publica y de Recursos Humanos y Servicios
Econémico-presupuestarios del 21 de abril de 2006. (En nuestro centro todas excepto Medicina
Interna y Medicina Fisica y Rehabilitacién)

&ECO abdomen de interés también para residentes de Aparato Digestivo y Cirugia General. ECO
musculoesquelético de interés también para residentes de Traumatologia y Rehabilitacion.
&&ECG y Prescripcién prudente, obligatorio MIR MFyC, de interés también para el resto de
residentes.
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